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SWAN-Mentoringprogramm Ernahrung

Stehst du am Anfang deiner beruflichen Entwicklung? Befindest du dich ich in der Phase der
beruflichen Neuorientierung? Oder willst du nach der Familienphase wieder in den Beruf ein-
steigen? Wir unterstitzen dich im Rahmen unseres Mentoringprogramms dabei!

Wie funktioniert das SWAN-Mentoringprogramm Ernahrung?

Als Mentee erhaltst du die Chance, deine beruflichen Zielsetzungen in einer geschutzten At-
mosphare zu reflektieren, dich Uber deine personlichen Starken und Schwachen klar zu wer-
den, Einblicke in den beruflichen Alltag der*s Mentorin*s zu erhalten und von deren*dessen
Kontakten zu profitieren.

Durch den Erfahrungsaustausch in Zweiergruppen lernen Kolleg*innen voneinander. Davon
profitieren beide: Mentor*in und Mentee. Die Auswabhlkriterien fir die Mentor*innen richten sich
nach den Interessen und angestrebten beruflichen Tatigkeitsfeldern der Mentees.

Ablauf

30. Oktober 2026 Bewerbungsfrist fir Mentees
Ende Februar 2027 Entscheid des SWAN-Vorstands, welche Mentees ins SWAN-Mento-
ringprogramm Erndhrung 2027/28 aufgenommen werden kénnen

April 2027 Kickoff-Veranstaltung «Einfuhrung ins SWAN-Mentoringprogrammp»
(nur fir Mentees)

Mai Erstes Tandem-Treffen zwischen Mentee und Mentor*in

Danach Kontakte im bilateral vereinbarten Rhythmus
(personlich, telefonisch, Mails, Videokonferenzen usw.)

Mai 2028 Abschluss Mentoringprogramm

Weiterfiihrende Informationen: https://swan-nutrition.ch/mentoring/

Das SWAN-Mentoringprogramm Erndhrung lehnt sich an das Mentoringprogramm FUNDAMENT des Berufs-
Verbands Oecotrophologie VDOE an. SWAN bedankt sich ganz herzlich fiir die freundliche Genehmigung zur
Nutzung.
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